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	КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ

ТЕРК МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ 

     ИНАРКОЙ  ЭЛИНИ ЖЕР-ЖЕРЛИ САМОУПРАВЛЕНИЯСЫНЫ   СОВЕТИ


СОВЕТ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ   СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ИНАРКОЙ    ТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ    РЕСПУБЛИКИ
КБР, Терский муниципальный  район, с.п. Инаркой, ул. Дышекова,10, тел  74-3-37
12.05.2025 г.                                                                                          49-я сессия

                                                                                                                7-го созыва
РЕШЕНИЕ   №49-2
О внесении изменений и дополнений в решение Совета 

местного самоуправления с.п.Инаркой Терского муниципального 

района КБР от 24.12.2020 №48 «Об утверждении 

Положения о муниципальной службе в с.п.Инаркой 

Терского муниципального района КБР»
        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.08.2024 №232-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации», Федеральным законом  от 30.09.2024  №338-ФЗ «О внесении изменения в статью 16 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Инаркой, утвержденного решением Совета местного самоуправления с.п.Инаркой Терского муниципального района КБР от 03.04.2024 №28 (в ред. 06.12.2024),  Совет местного самоуправления сельского поселения Инаркой Терского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики решил:
1.Внести в решение Совета местного самоуправления с.п.Инаркой Терского муниципального района КБР от 24.12.2020  №48 «Об утверждении 

Положения о муниципальной службе в с.п.Инаркой Терского муниципального района КБР» следующие изменения и дополнения: 

1.1. в пункт 1.1. главы I добавить абзац следующего содержания: «Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя)»;

1.2. пункт 2.1. главы I изложить в следующей редакции:

«2.1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, который образуется в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.
При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации»;

1.3.  пункт 1.2. главы II  изложить в следующей редакции: 

«1.2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими»;

1.4. подпункт 5) пункта 1.1. главы III изложить в следующей редакции:

«5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления»;
1.5. подпункт 4) пункта 2.1. главы III изложить в следующей редакции:
«4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией»;

1.6. пункт 3.4. главы III изложить в следующей редакции:

«3.4.Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, заместитель руководителя органа местного самоуправления в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления в период замещения ими соответствующей должности»;

1.7. подпункт в) части 1 пункта 4.1. главы III изложить в следующей редакции:
«в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления»;

1.8. подпункты а)  и б) части 2 пункта 4.1. главы III изложить в следующей редакции:
«а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации»;
1.9. подпункты 4), 5), 6), 9) пункта 4.1. главы III изложить в следующей редакции:
«4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями»;
«9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и его руководителя, если это не входит в его должностные обязанности»;
1.10. пункт 7.7. главы III изложить в следующей редакции:
«7.7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-разыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации»;
1.11. добавить пункт 7.8. в главу III следующего содержания:

«7.8. Граждане, претендующие на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации»;

1.12. пункт 8.4. главы III изложить в следующей редакции:
«8.4.Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с пунктом 7.7. настоящей главы, осуществляется по решению высшего должностного лица субъекта Российской Федерации в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации»;
1.13. добавить пункт 8.5. в главу III следующего содержания:

«8.5. При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с пунктом 8.4. настоящей главы, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментам» высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего должность главы местной администрации по контракту, или применении в отношении его иного дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд»;

1.14. подпункт 5) пункта 1.3. главы IV изложить в следующей редакции:

«5) документ об образовании и о квалификации»;
1.15. пункт 4.2. главы IV изложить в следующей редакции:

«4.2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением штата работников органа местного самоуправления муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации»;

1.16. пункты 4.2. и 4.3. главы VII изложить в следующей редакции:

«4.2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления по последнему месту муниципальной службы. 

4.3. При ликвидации органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления, или его правопреемнику»;

1.17. добавить главу VIII следующего содержания:
«Глава VIII.  Финансирование и программы развития муниципальной службы

1. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета.

2. Программы развития муниципальной службы

2.1. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и региональными программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местного бюджета и регионального бюджета.

2.2.В целях повышения эффективности деятельности сельского поселения Инаркой Терского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики и муниципальных служащих могут проводиться эксперименты по развитию муниципальной службы.

      Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации программ развития муниципальной службы, указанных в пункте 1 настоящей главы, могут устанавливаться законами Кабардино-Балкарской Республики и муниципальными правовыми актами сельского поселения Инаркой Терского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики».
2. Обнародовать и разместить настоящее решение на официальном сайте местной администрации сельского поселения Инаркой Терского муниципального района КБР в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://adm-inarkoy.ru/.

	3.Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.


              Глава с.п.Инаркой                                                 

Терского муниципального района КБР                                       В. Б. Куашев
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