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	КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ТЕРК МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ ИНАРКОЙ ЭЛИНИ  АДМИНИСТРАЦИЯСИ




МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «  МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИНАРКОЙ» ТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

  361225, КБР, Терский  муниципальный район, с.п. Инаркой, ул. Дышекова,10,

    Тел (86632)      74-3-37,  74- 5-12
07.09.2026 г.                                                                              

                                                   ПОСТАНОВЛЕНЭ      № 36-п
                                        БЕГИМ                          № 36-п
                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ   № 36-п
Об утверждении Положения

«Об отраслевой системе оплаты труда руководителя МКУК «СДК сельского поселения Инаркой»» Терского муниципального района КБР»
       В целях стимулирования активной деятельности руководителя муниципального казенного учреждения культуры сельского поселения Инаркой по реализации возложенных на них задач и повышения эффективности труда и качества выполняемой работы, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «Об отраслевой системе оплаты труда  руководителя муниципального казенного учреждения культуры сельского поселения Инаркой» Терского муниципального района КБР, согласно приложению № 1;
2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Терек-1» и разместить на официальном сайте местной администрации с.п. Инаркой Терского муниципального района КБР в сети «Интернет» http://adm-inarkoy.ru/.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
          4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 августа 2026 года.

              Глава местной

     администрации с.п.Инаркой  

Терского муниципального района КБР                                        В. Б. Куашев
	
	Приложение № 1

к постановлению местной 
администрации сельского поселения 
Инаркой Терского муниципального 
района КБР
от 07.09.2026 № 36-п


П О Л О Ж Е Н И Е

«Об отраслевой системе оплаты труда руководителя МКУК «СДК сельского поселения Инаркой»» Терского муниципального района КБР»
1. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение  «Об отраслевой системе оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры сельского поселения Инаркой» Терского муниципального района КБР» (далее – Положение о системе оплаты труда) разработано в соответствии: с федеральным законодательством и постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 19 августа 2008 г. №196-ПП, постановлением главы местной администрации Терского муниципального района КБР от 10.09.2025 №362-п «Об отраслевой  системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и средств массовой информации Терского муниципального района КБР».
1.2. Положение о системе оплаты труда устанавливает, условия оплаты труда руководителю и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя  учреждений.
1.3. Фонд оплаты труда руководителя учреждения формируется из средств областного и местного бюджетов, на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) физическим и (или) юридическим лицам.
1.4. Оплата труда руководителя учреждения, включает:  

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера.
1.5. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между работодателем и работником в соответствии с установленным Положением о системе оплаты труда.

      Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в соответствии с Приложением № 2 к программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.
     При наступлении у руководителя права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

 2. Порядок установления должностных окладов (окладов).
2.1. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением № 2   к данному Положению.

3. Условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера

3.1.  Руководителю учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

       1) Доплата за работу в сельской местности.

 Устанавливается в размере 25% должностного оклада руководителю, работающему в сельской местности.

3.2. Выплаты компенсационного характера осуществляются пропорционально отработанному времени. 

3.3. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством.
4) Руководителям учреждения выплачиваются единовременные (разовые) премии:

Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждения максимальными размерами не ограничиваются.

    Премии выплачиваются при наличии экономии денежных средств, в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

	
	Приложение № 1

к Положению « Об отраслевой системе оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры сельского поселения Инаркой» Терского муниципального района КБР»


Перечень
должности  руководителя МКУК «СДК с.п. Инаркой»
1. Руководитель
            Директор

Приложение № 2

к Положению «Об отраслевой системе оплаты 
труда руководителя муниципального 
казенного учреждения культуры сельского поселения 
Инаркой» Терского муниципального района КБР
Размеры должностного оклада руководителя учреждения МКУК «СДК сельского поселения Инаркой».
	Руководитель учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	Директор
	31361,00
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